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Bevezető

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991.évi IV. törvény tartalmazza azokat a foglalkoztatás elősegítését szolgáló támogatásokat, amelyek a helyi foglalkoztatási feszültségek feloldását, a helyi munkaerő-piaci helyzet javítását szolgálják.

Feltétlenül fontosnak tartjuk, hogy a munkaadók tájékozottak legyenek arról, hogy milyen támogatásokat igényelhetnek akkor, ha a munkaügyi központ kirendeltségeinek  nyilvántartásban szereplő - a jogszabályokban előírt feltételeknek megfelelő- álláskeresők tartós foglalkoztatását vállalják. 

E célt szolgálja ez a „Magyar –Román mintaértékű vállalkozásfejlesztő modell a Körösök Völgyében” című, HU-RO-SCG-1/336 számú program keretében elkészült tájékoztató. 

A tájékoztató első részében a foglalkoztatást elősegítő támogatásokat mutatjuk be röviden, a második részben pedig tájékoztatást nyújtunk a foglalkoztatáshoz kapcsolódó egyéb hasznos tudnivalókról.

A támogatásokkal kapcsolatban további részletes információt a Békés Megyei Munkaügyi Központ területileg illetékes kirendeltségei adnak, melyek elérhetőségét a tájékoztató B részének IV. pontja tartalmazza.

Vonatkozó fontosabb jogszabályok:

· A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény
· A Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet
· A pályakezdő munkanélküliek elhelyezkedésének elősegítéséről szóló 68/1996. (V. 15.) Korm. rendelet
· A pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény

· A munkába járással összefüggő terhek csökkentését célzó támogatásokról, valamint a munkaerő-toborzás támogatásáról szóló 39/1998 (III.4) Korm.rendelet
· A munkaügyi központok foglalkozási rehabilitációs eljárásáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkanélküliek foglalkoztatását elősegítő egyes támogatásokról 11/1998 (IV.29) MüM rendelet

· Az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásról és az ahhoz kapcsolódó közterhek egyszerűsített befizetéséről szóló 1997. évi LXXIV.törvény
· A 2003. évi LXXXVI. törvény a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról

· A 3/2004. (II.17.) OM – FMM együttes rendelet a szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő hozzájárulásra kötelezett költségei elszámolásának feltételeiről és az elszámolás szabályairól

· Az álláskeresők mikro-, kis- és középvállalkozásnál, valamint civil szervezetnél történő foglalkoztatásának támogatásáról szóló 2005. évi CLXXX. törvény
· 31/2005 PM rendelet a START-kártya felhasználásának, a járulékkedvezmény érvényesítésének, továbbá elszámolásának részletes szabályairól

· 2005. évi CLXXX. törvény a foglalkoztatás bővítése és rugalmasabbá tétele érdekében szükséges intézkedésekről

A) A foglalkoztatást elősegítő támogatások rövid bemutatása

I. Bér jellegű támogatások

I.1. Pályakezdők munkatapasztalat-szerzés támogatása

A szakképzett és szakképzetlen pályakezdő álláskeresők elhelyezkedésének elősegítését, szakmai felkészültségének javítását a munkaügyi központ munkatapasztalat-szerzés támogatásával segíti elő.
A támogatás olyan pályakezdő munkanélküli – a kérelem beadását követően kezdődő - munkatapasztalat szerzéséhez nyújtható, aki a nyilvántartásba vételtől számított legalább 90 napig a munkaügyi központtal együttműködött. A támogatás további feltétele, hogy a munkáltató a fiatal legalább napi 4 órában történő minimum 360 napi időtartamú foglalkoztatását vállalja olyan munkakörben, amelyben a pályakezdő megfelelő munkatapasztalatot szerezhet.

A támogatás mértéke a pályakezdő álláskereső munkabérének 50-100%-a, de maximuma nem haladhatja meg 

· szakképzetlen pályakezdő foglalkoztatása esetében a  minimálbér  másfélszeresét,

· középfokú szakképzettségű pályakezdő foglalkoztatása esetében a minimálbér kétszeresét,

· felsőfokú szakképzettségű pályakezdő foglalkoztatása esetében a minimálbér két és félszeresét.

A támogatáson kívül a pályakezdő után fizetendő egészségügyi hozzájárulás összege is megtéríthető. A támogatáson felül a bért terhelő társadalombiztosítási és munkaadói járulék is átvállalható, ha a munkaadó egyesület vagy alapítvány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy közhasznú társaság, ha a foglalkoztatás nem vállalkozási tevékenység keretében történik.

I.2. A pályakezdők foglakoztatási támogatása

A foglalkoztatási támogatás megállapításával a munkaügyi központ a pályakezdő fiatal gyakorlati helyén való elhelyezkedését, képzettségének, szakmai felkészültségének javítását segíti elő.

Foglalkoztatási támogatásban – kérelmére – az a munkaadó részesül, aki a szakmunkásképző iskola, szakiskola és speciális szakiskola befejezését követően, a nála legalább egy tanéven keresztül gyakorlati képzésben részesült pályakezdő foglalkoztatását szakképzettségének megfelelő munkakörben vállalja, legalább napi hatórás időtartamban. 

A támogatás további feltétele, hogy a pályakezdőnek a munkaadónál történő foglalkoztatása a támogatás iránti kérelem benyújtása után kezdődjön meg, valamint, hogy a pályakezdő foglalkoztatása a szakképzettség megszerzését követő 90 napon belül kezdődjön meg.

A támogatást 270 napi időtartamra kell megállapítani, s annak mértéke a kötelező legkisebb havi munkabér fele. Ha a munkaidő a teljes munkaidőnél rövidebb, a támogatást a munkaidő eltérő mértékével arányosan csökkentve kell megállapítani. További támogatásként a pályakezdő után fizetendő egészségügyi hozzájárulás is megtéríthető.

A munkaadó kötelezettséget vállal arra, hogy  a támogatás folyósításának megszűnését követően a pályakezdőt kilencven napig támogatás nélkül (tehát összesen legalább 360 napig) továbbfoglalkoztatja.

I.3. A foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás

A munkaügyi központ kirendeltségén legalább hat hónapja (pályakezdő, illetve 45. életévét betöltött személy esetében három hónapja) nyilvántartott álláskeresők tartós foglalkoztatásának megteremtése érdekében a munkaügyi központ bértámogatást biztosít. 

A támogatás célja a munkaadók ösztönzése arra, hogy lehetőleg olyan álláskeresőket alkalmazzanak, akik valamilyen oknál fogva, nehezebben helyezhetők vissza a munkaerő-piacra.

 A támogatási feltételek teljesülése esetén vissza nem térítendő támogatás a támogatással érintett munkavállaló munkabéréhez adható:

· A legalább 6 hónapja – pályakezdő esetében legalább 3 hónapja – álláskereső foglalkoztatásának vállalása esetén a támogatás a munkavállaló munkabérének 50-100 %-ig terjedhet, legfeljebb egy év időtartamra.

· A támogatás iránti kérelem benyújtásakor 45. életévét betöltött, legalább három hónapja álláskereső foglalkoztatásának vállalása esetében a támogatás a munkavállaló munkabérének 70-100 %-ig terjedhet, legfeljebb két év időtartamra.

 

A támogatás időtartama és mértéke a megye, illetve a kirendeltség vonzáskörzete munkaerő-piaci helyzetétől függően eltérő lehet. A támogatás a foglalkoztatást megelőzően benyújtott kérelem alapján állapítható meg.

 
I.4. A közhasznú munkavégzés támogatása

Az átmeneti vagy tartós elhelyezkedési gondokkal küzdő álláskeresők munkába állításának elősegítése, foglalkoztatásuk ideiglenes jellegű megoldása érdekében a munkaügyi központ támogatást biztosít. A támogatás célja a hátrányos helyzetű munkanélküliek foglalkoztatási lehetőségeinek javítása, részükre munkaalkalom teremtése azzal, hogy a települési közfeladatokat ellátók lehetőleg álláskeresők ezen csoportjaiból kiválasztott, támogatott álláskeresőkkel végeztessék el feladataikat.

Támogatás állapítható meg azon munkaadók részére, akik

· a lakosságot vagy a települést érintő közfeladatot, illetve az önkormányzat által önként vállalt feladatot látnak el, vagy közhasznú tevékenységet folytatnak,

· a munkaügyi központ által kiközvetített álláskereső foglalkoztatását vállalják munkaviszony keretében úgy, hogy

· a közhasznú foglalkoztatással a foglalkoztatottaik számát bővítik, és

· a foglalkoztatással nyújtott szolgáltatás ellenértékeként más szervtől díjazásban nem részesülnek,

· azonos vagy hasonló munkakörben dolgozó munkavállalók munkaviszonyát a támogatás folyósítását megelőző 3 hónapban nem szüntették meg és

· vállalják, hogy a munkaviszony megszüntetésére a támogatás folyósításának időtartama alatt sem kerül sor.

A támogatás mértéke, időtartama:

· álláskereső foglalkoztatásának vállalása esetén a támogatás a foglalkoztatásból eredő közvetlen költség 70%-áig terjedhet, legfeljebb egy évre,

· a támogatás iránti kérelem benyújtásakor 45. életévét betöltött álláskereső foglalkoztatásának vállalása esetében a támogatás a foglalkoztatásból eredő közvetlen költség 90%-áig terjedhet, legfeljebb két évre,

· amennyiben a közhasznú munkavégzésben történő részvételt cigány kisebbségi önkormányzat, cigány kisebbségi önkormányzati társulás vagy bíróság által nyilvántartásba vett cigány érdekképviseleti szervezet szervezi, vagy szervezésében közreműködik, a támogatás a foglalkoztatásból eredő közvetlen költség 90%-áig terjedhet, legfeljebb két év időtartamra.

I.5. A részmunkaidős foglalkoztatás támogatása

A részmunkaidős foglalkoztatás támogatásának célja a munkanélküliség csökkentése, az atipikus foglalkoztatás elősegítése.

Támogatás nyújtható annak a munkaadónak, aki legalább a teljes munkaidő felét, de legfeljebb a háromnegyedét elérő munkaidőben történő foglalkoztatását vállalja olyan személynek, 

· aki a munkaügyi központ illetékes kirendeltségén legalább három hónapja álláskereső, 

· vagy aki saját háztartásában legalább egy tizennégy évesnél fiatalabb gyermeket nevel, vagy ápolási díjban részesül.
Vissza nem térítendő támogatásként a részmunkaidőben foglalkoztatott, előzőekben meghatározott személy

· munkabérének és járulékai együttes összegének legfeljebb 75 %-a és/vagy

· munkába járásával kapcsolatban felmerült helyközi utazási költségek munkaadót terhelő része, egészben vagy részben téríthető meg.

 

A munkabér támogatott járulékai:
· egészség- és nyugdíjbiztosítási járulék, 

· a munkaadói járulék, 

· egészségügyi hozzájárulás.

A munkaadónak nem kell megfizetni a tételes egészségügyi hozzájárulást az ötven év feletti, legalább hat hónapja álláskereső személy foglalkoztatása esetén. 
 
II. A foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékok átvállalása

A foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékok átvállalásának az a célja, hogy csökkentse a munkáltató foglalkoztatással kapcsolatos költségeit. 

E támogatásban álláskereső foglalkoztatását vállaló munkáltatók részesülhetnek. (Nem lehet átvállalni a járulékokat általánosságban véve olyan munkaadó esetében, aki foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatásban részesül.)

Támogatásként a keresetet terhelő:

· egészség- és nyugdíjbiztosítási járulék, 

· a munkaadói járulék,  

· továbbá a munkaadót terhelő egészségügyi hozzájárulás összege téríthető meg, 

részben vagy egészben, legfeljebb 200 nap időtartamra. 

A támogatás iránti kérelem benyújtásának időpontjában 50. életévét betöltött munkanélküli személy foglalkoztatása esetén a támogatás mértéke nem lehet kevesebb a munkaadó által megfizetett, a keresetet terhelő járulékok 50%-nál, ez esetben a támogatás legfeljebb egy évig nyújtható.

Ha a foglalkoztatás a teljes munkaidőnél rövidebb munkaidőben történik, a tételes egészségügyi hozzájárulás összege a teljes munkaidő és részmunkaidő arányában, legfeljebb azonban 50%-os mértékben csökkentett összegű.

Nem kell megfizetni a tételes egészségügyi hozzájárulást az ötven év feletti, legalább hat hónapja regisztrált álláskereső személy foglalkoztatása esetén. A járulékok igénylésénél ezt külön figyelembe kell venni.

A támogatás időtartama és mértéke a megye, illetve a kirendeltség vonzáskörzete munkaerő-piaci helyzetétől függően eltérő lehet.

III. Mobilitási támogatások

 

III.1. A helyközi utazás támogatása

Helyközi utazási támogatást igényelhet a munkaadó, valamint a munkavállaló. A támogatás maximum egyéves időtartamra folyósítható. A helyközi utazási költség egészben vagy részben megtéríthető, ha a munkaadó,

· olyan személy foglalkoztatását vállalja, aki legalább hat hónapja – pályakezdő, valamint megváltozott munkaképességű személy esetében legalább három hónapja – a munkaügyi központ által nyilvántartott álláskereső,

· hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyát a kérelem benyújtását megelőző hat hónapon belül nem szüntette meg.

A munkaügyi központ a munkaadó költségét térítheti meg az alábbiak szerint:

A munkaadó köteles a munkavállalónak megtéríteni a munkába járást szolgáló bérlettel vagy teljes árú menetjeggyel való elszámolás ellenében azok díjának

· 86 %-át, ha országos közforgalmú vasút 2. osztályán,

· 80%-át, ha elővárosi vasúton, valamint helyközi díjszabással közlekedő helyi és távolsági autóbuszon utazik.

A munkavállaló részére a munkába járáshoz a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben foglalt, saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése címén elszámolható összeggel azonos költségtérítés jár, ha

· a munkavállaló állandó vagy ideiglenes lakóhelye és munkahelye között nem közlekedik tömegközlekedési eszköz,

· a munkavállaló munkarendje miatt tömegközlekedési eszközt nem vagy csak hosszú várakozással tudna igénybe venni,

· a munkavállaló mozgáskorlátozottsága miatt nem képes tömegközlekedési eszközzel közlekedni.

A munkaadó azon munkavállaló esetében, aki mozgáskorlátozottsága miatt nem képes tömegközlekedési eszközzel közlekedni, a közigazgatási határon belül történő munkába járást is munkába járásnak minősítheti.

III.2. Csoportos személyszállítás támogatása

A támogatás a csoportos személyszállításban érintett munkavállalók lakóhelyétől (tartózkodási helyétől) a munkahelyéig tartó útvonalra vonatkozó autóbuszbérletek árának a munkaadót terhelő része.

Csoportos személyszállításnak minősül, ha a munkaadó saját, vagy bérelt autóbusszal, mikrobusszal, személygépkocsival, vagy erre a célra igénybevett szolgáltatás útján, a munkaadóhoz vezető útvonalon egy vagy több településről legalább négy munkavállaló szállításáról gondoskodik.

A munkaügyi központ kirendeltsége mérlegelési jogkörében, valamint pénzügyi lehetőségeinek függvényében részben, vagy egészben megtérítheti a munkaadó számára felmerült, csoportos személyszállítás költségét.

A munkaügyi központ kirendeltsége a támogatást a munkaadó részére legfeljebb egy évre állapíthatja meg.

A támogatás további feltétele, hogy a csoportos személyszállítással érintett munkavállalók lakóhelye és a munkahely közötti, tömegközlekedési eszközzel történő oda- visszautazása nem, vagy aránytalan nehézséggel oldható meg. (Az oda- és visszautazás akkor oldható meg aránytalan nehézséggel, ha annak ideje naponta – tömegközlekedési eszközzel – a két órát meghaladja.)

III.3. Lakhatási hozzájárulás
A támogatás azon munkanélküliek huzamosabb idejű foglalkoztatását kívánja elősegíteni, akik lakóhelyüktől távol tudnak csak munkalehetőséget találni. A lakhatási hozzájárulás támogatása az ezzel kapcsolatban felmerült költségeket csökkenti.

A támogatásban az a munkaadó részesíthető, aki a munkaügyi központ kirendeltsége által nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztat és a munkavállalók által igénybe vett  lakásbérlet, albérlet, fizetővendég-szolgálat díjának megfizetéséhez havonta hozzájárul, illetőleg ezeknek a munkavállalóknak az elhelyezését munkás- (orvos, nővér stb.) szállás útján oldja meg, és hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyát a kérelem benyújtását  megelőző hat hónapon belül  - a működésével összefüggő okból -   nem szüntette meg.

 

III.4. A munkaerő-toborzás támogatása

Azon munkaadónak, aki - a munkaügyi központ által meghatározott olyan településen folytat munkaerő-toborzást, ahol a munkanélküliségi mutató az országos átlagot meghaladja, és igazolja, hogy a munkaerő-toborzás valós munkaerőigény kielégítésére irányul.  

Támogatásként a munkaadónak a munkaerő-toborzás szervezésével kapcsolatos költségei téríthetők meg, a munkaügyi központ által előzetesen elfogadott költségvetés alapján.  A támogatás mértéke alkalmanként nem haladhatja meg az 500.000 forintot.

 
IV. A  munkahelyteremtés támogatása

Vissza nem térítendő támogatás adható olyan új munkahelyek teremtéséhez, meglévő munkahelyek bővítéséhez, új technológia bevezetéséhez szükséges tárgyi eszközök és immateriális javak beszerzéséhez, vagy a munkahely-teremtéssel összefüggő személyi jellegű ráfordításokhoz, ha a munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosítanak.  

A támogatás alanya lehet jogi személy, jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, illetve jogszabályban meghatározott feltételekkel rendelkező egyéni vállalkozó.

A munkahelyteremtés támogatása pályázati eljárás alapján annak a munkáltatónak nyújtható, aki/amely kötelezettséget vállal arra, hogy: 

· a beruházást a megkezdéstől számítva két éven belül megvalósítja, és 

· a beruházással létrehozott kapacitásokat, szolgáltatásokat az eredeti célnak megfelelően öt évig folyamatosan fenntartja és működteti, és 

· a beruházás befejezését követő 3 hónapon belül a létszámbővítést megvalósítja, 

· a pályázatban megjelölt létszám felvételét követő legalább 3 évig a beruházásra tekintettel felvett létszámra és a pályázat benyújtását megelőző hónapban meglévő havi átlagos statisztikai állományi létszámra együttesen folyamatos foglalkoztatási kötelezettséget vállal, 

· új munkahely létesítéséhez legalább 25 százalékban saját erővel is hozzájárul,  

· a kötelezettségek teljesítését elősegítő anyagi biztosíték rendelkezésére állását igazolja, továbbá 

· a pályázatban megjelölt összegnél kevesebb támogatás megállapítása esetén a megvalósításhoz szükséges pénzügyi fedezet különbségét pótolja, vagy a beruházás megvalósítására vonatkozó tervét a rendelkezésre álló összegek figyelembevételével átdolgozza. 
Nem nyújtható támogatás a költségvetési szerveknek, továbbá annak a munkáltatónak, akit a pályázat benyújtásának hónapját megelőző két éven belül munkaügyi bírság megfizetésére köteleztek, feltéve, ha a bírság összege az 500 ezer forintot elérte. Szintén nem kaphat támogatást az a munkáltató, aki beruházást megkezdte vagy a pályázat benyújtásának hónapját megelőző három évben a pályázatban megjelölt beruházáshoz munkahelyteremtő beruházási támogatásban részesült, illetve a munkahelyteremtő támogatással kapcsolatos kötelezettségeit határidőre nem  teljesítette, vagy a pályázat benyújtását megelőző féléves időszakban csoportos létszámcsökkentést hajtott végre.

V. A  munkahelymegőrzés támogatása 

A munkaügyi központ támogatást nyújthat annak a munkáltatónak, aki működésével összefüggő okból a munkavállaló munkaviszonyát rendes felmondással kívánja megszüntetni.

A munkahelymegőrzés támogatása abban az esetben állapítható meg, ha a munkaadó a munkaviszony megszüntetésére irányuló szándékát a felmondás közlését legalább 30 nappal megelőzően a munkaügyi központ kirendeltségéhez írásban bejelenti és a felmondással érintett munkavállalót a kérelem benyújtását megelőzően legalább hat hónapja foglalkoztatja. A támogatás további feltétele, hogy a munkáltató nem áll csőd-, felszámolási, végelszámolási eljárás alatt, írásban nyilatkozik arról, hogy a foglalkoztatotti létszám megtartására irányuló intézkedései nem vezettek eredményre és vállalja a munkavállalónak a támogatás folyósítása alatti foglalkoztatását. Valamint a munkaadó vállalja, hogy a támogatás folyósítása és a továbbfoglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt a kérelem benyújtásának időpontjában (az illetékes megyei munkaügyi központ illetékességi területén lévő valamennyi) telephelyén meglévő átlagos statisztikai létszámát nem csökkenti, munkaviszony megszüntetésére a működési körében felmerülő okból rendes felmondással, illetőleg felmentéssel nem kerül sor.
A vissza nem térítendő támogatás mértéke a felmondással érintett munkavállaló munkabére és járulékai együttes összegének 25-75 százalékáig terjedhet.

 

A támogatás a munkabér és járulékai 50-90 százalékáig terjedő mértékben állapítható meg, ha az érintett munkavállaló 

· bére azonos a kötelező legkisebb munkabér összegével, vagy 

· megváltozott munkaképességű személy, vagy 

· foglalkoztatása a munkaviszony megszüntetésének megelőzése érdekében a korábbinál rövidebb időtartamú munkaidőben történik, feltéve, hogy a munkaidő mértéke a napi 4 órát eléri, de a 6 órát nem haladja meg. 

A támogatás havi mértéke munkavállalónként nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150 százalékát, s a támogatás havonta utólag folyósítható. 

Nem nyújtható támogatás a munkaadónak azon munkavállalója foglalkoztatásához, aki után a megváltozott munkaképességű dolgozók foglalkoztatásáról és szociális ellátásáról szóló külön jogszabály alapján dotációban részesül, és annak mértéke a kötelező legkisebb munkabért meghaladja. Szintén elutasításra kerül a kérelem, ha benyújtását megelőző két éven belül munkahelymegőrző támogatásban részesült a munkáltató.
VI. A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatása

VI.1. A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatására

A pályázat célja: 

1. Befogadó munkahely kialakításának támogatása:

Ezen belül támogatás nyújtható: 

· munkahely létesítésére, 

· a termelő, szolgáltató létesítmények - a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásával összefüggő - átalakítására, beleértve az akadálymentesítést, 

· a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához szükséges eszközök, berendezések beszerzésére, átalakítására, 

· a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatása érdekében a munkahely és a munkaeszközök korszerűsítésére; 
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2. Rehabilitációs célú foglalkoztatás támogatása:

Ezen belül támogatás nyújtható: e) beruházásra, amely a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása érdekében - beruházással egybekötötten - munkahely létesítésére, korszerűsítésére és fejlesztésére, továbbá létesítmény építésére, szerelésére, bővítésére, illetőleg átalakítására, biztonságosabbá tételére, valamint munkaeszközök beszerzésére, átalakítására és biztonságosabbá tételére. 

Azok a munkáltatók vehetnek részt ezen a pályázaton, akiknél a munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszáma a kérelem benyújtását megelőző hat hónap átlagában elérte az 50 főt és a pályázatban megjelölt beruházással érintett székhelyén, illetőleg telephelyén foglalkoztatott munkavállalóknak legalább fele megváltozott munkaképességű személy. 

A pályázaton részt vehet: 

Belföldi székhelyű egyéni vállalkozó, jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki/amely

· a pályázat benyújtását megelőzően legalább egy naptári éven keresztül működött, azaz termelő vagy szolgáltató tevékenységét legkésőbb 2005. január 1-jén megkezdte,

· a megvalósításhoz a beruházás (felújítás, átalakítás, eszközbővítés) bruttó költségének legalább 20 %-át elérő saját erővel is hozzájárul, melynek formája csak készpénz lehet,

· igazolja, hogy a kötelezettségek teljesítését elősegítő anyagi biztosíték endelkezésre áll, az igényelt támogatás 150 %-áig per-, teher- és igénymentes ingatlant, illetve az igényelt támogatás 120%-áig bankgaranciát ajánl fel,

· a megváltozott munkaképességű személyek munkaviszonyban, legalább napi 4 órában történő foglalkoztatását saját maga valósítja meg, továbbá a befogadó munkahely kialakítása esetén 2 éves, rehabilitációs célú foglalkoztatás támogatása esetén 3 éves foglalkoztatási kötelezettséget vállal a székhelye és a megye területén működő összes telephelye vonatkozásában. (Rehabilitációs célú foglalkoztatás támogatása esetén a beruházással létrehozott kapacitásokat, szolgáltatásokat a foglalkoztatás megkezdésétől számított öt évig folyamatosan fenntartja, és az eredeti célnak megfelelően működteti.)

Az 1. a)-d) pontban foglalt jogcímek alapján vállalkozások számára csekély összegű támogatás nyújtható, és a rá vonatkozó rendelkezéseket az EK Szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű (ún. de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 69/2001/EK bizottsági rendelet tartalmazza.

A támogatás mértéke: 

Egyedileg kerül megállapításra, 1 fő foglalkoztatása esetén is adható. Új munkahely létesítése (új létszám felvétele) esetén az 1 főre jutó támogatás legfeljebb 1.300.000 Ft, munkahelymegtartás esetén az 1 főre eső támogatás összege legfeljebb 800.000 Ft. Az egy munkaadónak adható támogatás mértékének maximuma befogadó munkahely kialakítása esetén 10.000.000 Ft (visszatérítendő vagy vissza nem térítendő vagy a kettő kombinációja), rehabilitációs célú foglalkoztatás esetén 20.000.000 Ft (vissza nem térítendő). 

VI.2. Rehabilitációs foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló, többször módosított 1991. évi IV. tv. 19.§. (2) bekezdése, illetve a munkaügyi központok foglalkozási rehabilitációs eljárásáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkanélküliek foglalkoztatását elősegítő egyes támogatásokról szóló, többször módosított 11/1998. (IV.29) MüM rendelet, szabályozza a rehabilitációs foglalkoztatást bővítő támogatás nyújtásának feltételeit.

Támogatás állapítható meg azon munkáltató részére, aki:

· az általa foglalkoztatottak létszáma alapján rehabilitációs hozzájárulás (Flt. 41/A §.) fizetésére nem kötelezett, illetve a rehabilitációs foglalkoztatási kötelezettségét a kérelem benyújtását megelőző naptári évben teljesítette és a kötelezettség teljesítését a kérelem benyújtásának évében vállalja,

· vállalja olyan regisztrált álláskereső legalább 12 hónapra történő foglalkoztatását, akinek a munkaképessége legalább 40 %-ban csökkent, és öregségi nyugdíjra nem jogosult, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban, átmeneti járadékban, bányászok egészségkárosodási járadékában nem részesül,

· nyilatkozik, hogy a támogatott álláskereső alkalmazását megelőző hat hónapban, hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyát a működésével összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntette meg, és kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatott foglalkoztatásban résztvevő munkaviszonyának, az előbbi módon történő megszüntetésére a támogatás időtartama alatt nem kerül sor,

· amennyiben a munkaadónak az e jogcímen nyújtott támogatás mértéke meghaladja az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkeiben foglaltak szerinti csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásról szóló 2001. január 12-i 69/2001/EK bizottsági rendeletben meghatározott mértéket a támogatás megállapításának további feltétele, hogy a munkaadó legalább a támogatott foglalkoztatással megegyező időtartamú továbbfoglalkoztatást vállal. (A fenti szabályt nem kell alkalmazni, ha a munkaadó költségvetési szerv, egyesület, alapítvány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy közhasznú társaság).
A támogatás mértéke, időtartama:

· a foglalkoztatás első harmadában a munkavállaló részére kifizetett munkabér, valamint az azt terhelő egészség- és nyugdíjbiztosítási, valamint munkaadói járulék, továbbá a munkabért terhelő egészségügyi hozzájárulás,

· a foglalkoztatás második harmadában a munkavállaló részére kifizetett munkabér,

· a foglalkoztatás harmadik harmadában a munkabért terhelő járulékok összege.

A támogatás a vállalt foglalkoztatás időtartamára, legfeljebb azonban

· teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén 18 hónapra,
· részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén a munkaidő-csökkentésnek megfelelő arányos résszel meghosszabbított időtartamra, legfeljebb azonban 36 hónapra ítélhető meg.
VI.3. A megváltozott munkaképességű álláskeresők képzése

Ha a megváltozott munkaképességű álláskereső olyan, a Munkaerőpiaci Alapból támogatott képzésben vesz részt, amelynek részét képező gyakorlati képzés lebonyolításáról valamely munkaadó gondoskodik, a munkaadó részére - kérelmére - meg lehet téríteni azokat az igazolt többletköltségeket, amelyek a megváltozott munkaképességből adódnak.

VI.4. A megváltozott munkaképességű álláskereső vállalkozóvá válásának támogatása

Az Flt. 15. §-ában meghatározott vállalkozóvá válás elősegítését célzó támogatás szabályait a legalább 40 százalékban csökkent munkaképességgel rendelkező  öregségi nyugdíjra jogosultnak nem minősülő, továbbá rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban, átmeneti járadékban, bányászok egészségkárosodási járadékában nem részesülő álláskereső esetében a következő eltérésekkel kell alkalmazni:

· a támogatást annak az álláskeresőnek is meg lehet állapítani, aki álláskeresési járadékban, vállalkozói járadékban (munkanélküli járadékban) nem részesül, illetőleg arra nem jogosult,

· az Flt. 15. §-ának a) pontjában meghatározott támogatás legfeljebb 12 hónapra állapítható meg, mértéke az a) pontban meghatározott álláskereső esetében az álláskeresési járadéknak a folyósítás első szakaszára vonatkozó, a kérelem benyújtásának időpontjában hatályos alsó határa, 

· az Flt. 15. §-ának c) pontjában meghatározott támogatás (a vállalkozói tevékenység gyakorlásához szükséges tanfolyami képzés) mértéke a képzési költség 100 százalékáig terjedhet.

VI.5. A megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható bértámogatás

A megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációja:

2005. november 1-től a Foglalkoztatási Hivatal végzi a megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációját.

Az akkreditáció szabályozásának elsődleges célja – a rehabilitációs foglalkoztatásban érintett munkavállalók érdekeinek védelme érdekében – a foglalkozási rehabilitációs tevékenység szabályainak, valamint azoknak a személyi és tárgyi feltételeknek, magatartási szabályoknak meghatározása, amelyet az állam elvár a munkavégzéshez nyújtott támogatás fejében.

A megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható bértámogatás:

A bértámogatás célja: a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásának elősegítése, képzettségüknek és egészségi állapotuknak megfelelő munkavégzés feltételeinek biztosítása, a nyílt munkaerő-piacra való visszavezetésük érdekében adaptációs készségük fejlesztése, valamint az állapotukból adódó foglalkoztatási hátrányok kiegyenlítése.

A bértámogatás alanyai: A megváltozott munkaképességű munkavállalókat munkaviszony keretében foglalkoztató, az M t. 73. §-a hatálya alá tartozó munkáltatók a közigazgatási szervek, illetőleg az állami és helyi önkormányzati költségvetési szervek kivételével.

2007. július 1-től - külön jogszabályban meghatározottak alapján – csak akkreditált munkáltató részére nyújtható bértámogatás.

A rehabilitációs foglalkoztatást elősegítő vissza nem térítendő bértámogatás fajtái:

· a munkába helyezéshez, a munkahely megtartásához nyújtható bértámogatás,

· a foglalkoztatási rehabilitációhoz nyújtott bértámogatás,

· a munkahelyi segítő személy foglalkoztatásához nyújtott bértámogatás.

A rehabilitációs foglalkoztatást elősegítő bértámogatások mértéke, időtartama, feltételei

1. A munkába helyezéshez, a munkahely megtartásához legfeljebb a munkabér és járulékai 60 %-áig terjedő bértámogatás állapítható meg a munkaképesség-változás időtartamát meg nem haladóan, de legfeljebb 36 hónapos időtartamra, amennyiben a munkáltató:

· olyan megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatását vállalja, akinél a 2. pontban felsorolt egészségkárosodás, illetőleg fogyatékosság nem állapítható meg, azonban az OOSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakörében vagy tanult foglalkozásában, illetőleg más munkakörben vagy foglalkozás keretében, személyre szóló rehabilitáció megvalósításával tovább foglalkoztatható,

· a foglalkoztatást legalább 12 hónapi időtartamban olyan munkakörben vállalja, amelynek ellátására a munkavállaló az OOSZI szakvéleménye szerint egészségi állapota, gyakorlata, képzettsége és megmaradt képességei szerint alkalmas,

· a támogatással érintett személy alkalmazására tekintettel korábban a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásához nyújtott támogatásban nem részesült ill. jelenleg nem részesül (dotáció, adóalapot csökkentő kedvezmények, foglalkoztatást elősegítő támogatások), a kérelem benyújtását megelőző hat hónapban hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyát működésével összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntette meg,

· kötelezettséget vállal arra, hogy a munkaviszonyt a támogatás folyósításának időtartama alatt a c) pontban megjelölt okból nem szünteti meg.

2. A foglalkoztatási rehabilitációhoz a megváltozott munkaképességű munkavállaló egészségkárosodásából, illetőleg fogyatékosságából következő alacsonyabb termelékenység kompenzálásaként a munkabér és járulékai együttes összegének 40-100 %-a állapítható meg bértámogatásként legfeljebb 36 hónapra az alábbiak szerint:

· 50%-ban megváltozott munkaképességű munkavállaló esetén 40%-a,

· 67%-os vagy azt meghaladó mértékben megváltozott munkaképességű munkavállaló esetén 60%-a,

· látási fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak minősülő, siket, súlyosan nagyothalló, vagy súlyos mozgáskorlátozott munkavállalók esetében 100 %-a.

A támogatás folyósítása további 36 hónapra, több alkalommal is meghosszabbítható a munkaképesség-csökkenés időtartama alatt.

3. Munkahelyi segítő személy foglalkoztatása: A megváltozott munkaképességű munkavállalók egészségkárosodása vagy fogyatékossága miatt szükséges segítő személy alkalmazása esetén a csoportos, illetőleg egyéni segítésre fordított időre jutó munkabér és járulékainak együttes összegének 40-100 %-a állapítható meg bértámogatásként legfeljebb 36 hónapos időtartamra.

A támogatás a foglalkoztatást (támogatási igényt) megelőzően benyújtott kérelem alapján állapítható meg. A kérelmet a munkáltató azon székhelye (telephelye) szerint illetékes kirendeltségnél lehet benyújtani, ahol a támogatással érintett munkavállaló munkát végez.
VII. Az ötven év feletti álláskeresők elhelyezkedésének elősegítése

Az ötven év feletti álláskeresők elhelyezkedésének elősegítésére készült központi program célja, hogy a foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékok átvállalásán túl tegye lehetővé a személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci helyzetnek megfelelően differenciált, a munkavállaláshoz szükséges támogatások alkalmazását.

Az idősebb korosztályok foglalkoztathatóságának javítása, elhelyezkedésének elősegítése sok esetben komoly erőfeszítéseket kíván. Az 50 éven felüli álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetétele kedvezőtlenebb, mint a fiatalabb álláskeresőké, a munkáltatók ezért is nehezebben alkalmazzák őket. Képzésre pedig – hacsak nincs nagyon biztos álláslehetőségük – az idősebb álláskeresők nem szívesen vállalkoznak.

Foglalkoztatásuk elősegítése érdekében számos kedvezményt, hosszabb távon garanciát biztosító intézkedést, kiemelt támogatást biztosítanak a törvények. Az 50 évesnél idősebbek számára az általánosnál hosszabb időtartamra, 180 napra állapítható meg az álláskeresési segély. Kedvezőbbek a bértámogatás, a közhasznú munkavégzés, a képzés támogatásának szabályai. A munkáltatók foglalkoztatási motivációjának ösztönzése érdekében 2005. évtől a tételes egészségügyi hozzájárulást 50 év feletti – korábban legalább 6 hónapja nyilvántartott álláskereső – személyek alkalmazásakor a munkáltatónak nem kell megfizetnie. 

2005. január 1-től a munkaadói terhek további csökkentése és az ötven év feletti álláskeresők elhelyezkedésének elősegítése érdekében a 2005. évi CXXIII. törvénnyel módosított 1991. évi IV. törvény lehetővé teszi, hogy a munkaügyi szervezet legfeljebb egy éves időtartamra átvállalja a munkaadót terhelő járulékok legalább felét.  Tekintettel azonban arra, hogy az idősebb korosztály munkaerő-piacra történő visszajutását számos, gyakran együttesen ható tényező gátolja, esélyeik növelése általában többféle módszer, differenciált, személyre szabott, komplex támogatás alkalmazását követeli meg.  Ennek ad keretet az 50 évesnél idősebb álláskeresők elhelyezkedésének elősegítését szolgáló központi program.
A program célja, hogy a foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékok átvállalásán túl tegye lehetővé a személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci helyzetnek megfelelően differenciált, a munkavállaláshoz szükséges támogatások alkalmazását.  A program a munkaerő-piac fogadókészségének és képességének felmérésére, a lehetséges kimenetre, elérhető munkalehetőségre épít. A program fontos eleme az érintett álláskereső csoportok meghatározása, összetételének elemzése, és tájékoztatása. A program során alkalmazni lehet a hagyományos eszközök és szolgáltatások teljes tárházát: a munkaadó tájékoztatását, igényfelmérést, munkaközvetítést, álláskeresésre felkészítést, tanácsadást (szükség esetén együttműködve a civil szervezetekkel), felkészítő, fejlesztő tréningeket, a foglakoztatást elősegítő képzés és a foglalkoztatás támogatását. 

A programban továbbra is lehetőség van a már jól bevált „munkakipróbálás” alkalmazására. Ennek keretében az ötven éven felüli álláskereső foglalkoztatására vállalkozó munkáltató támogatásként három hónapig megkaphatja a kifizetett munkabérnek és járulékainak teljes összegét, képzettségi szinttől függően, eltérő mértékben. 

A munkakipróbálás folyamatában a munkáltató lehetőséget kap arra, hogy megismerje a személy munkavégző-képességét, munkabírását, lehetőséget teremtve ezzel a tartós munkára. A támogatás biztosításával az egyén lehetőséget kap arra, hogy bizonyíthassa, alkalmas a munkakör betöltésére és tud dolgozni.

A programtól elvárt eredmény, hogy segítse elő az ötven év feletti álláskeresők elhelyezkedését, és járuljon hozzá a tartós foglalkoztatás megvalósulásához.  

 

VII.1. A munka-kipróbálás támogatása

A támogatás időtartama 3 hónap (legfeljebb 90 nap).

a) A támogatás mértéke – alapul véve a teljes munkaidőben történő foglalkoztatást - a munkavállaló munkabérének 100 százaléka megtérítésig terjed a következő kategóriák szerint: 

· alapfokú iskolai, vagy az alatti végzettséggel rendelkezők esetében: minimálbér 62.500 Ft/fő/hónap,

· középfokú végzettség esetén (szakmunkásképző, szakiskola, gimnázium, szakközépiskola, technikum):  legfeljebb 70 ezer Ft/fő/hónap,

· felsőfokú végzettség esetén (főiskola, egyetem): legfeljebb 90 ezer Ft/fő/hónap.

 

b) A foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékok 100%-os átvállalása 

A munkaadót terhelő, havi bruttó munkabérből számított:

· egészségbiztosítási járuléknak     (11%);

· nyugdíjbiztosítási járuléknak       (18%);

· munkaadói járuléknak                    (3%);

· valamint egészségügyi hozzájárulásnak    1950 Ft/fő/hó, vagy 65 Ft/fő/nap)

A munkakipróbálás szakaszát megelőzően legalább 6 hónapig nyilvántartott 50. életévét betöltött tartósan álláskereső személy esetében a járulékok közül az egészségügyi hozzájárulásról szóló 1998. évi LXVI. tv. 7.§ (1) h) pont alapján a tételes egészségügyi hozzájárulást nem kell megfizetni, ebben az esetben az egészségügyi hozzájárulást támogatásként sem kell megállapítani.

 

VII.2. Foglalkoztatást bővítő bértámogatás

A munkaadó részére a program keretében a munkavállaló munkabére 70-100 százalékáig terjedő mértékű támogatás nyújtható legfeljebb egy évi időtartamra. Az egy éves időtartamba a munkakipróbálás időtartama beleszámít. 

A munkáltatót a támogatott foglalkoztatást (bértámogatást) követően legalább a támogatott foglalkoztatással azonos időtartamú továbbfoglalkoztatási kötelezettség terheli.  

 

VII.3. Foglalkoztatáshoz kapcsolódó járulékok átvállalása támogatás

 Legfeljebb 12 hónap időtartamra a foglalkoztatáshoz kapcsolódó, munkaadót terhelő egészségbiztosítási járulék, nyugdíjbiztosítási járulék, munkaadói járulék, valamint egészségügyi hozzájárulás legalább ötven százaléka átvállalható, kivéve a munkakipróbálás időszakát. 

A munkáltatót a támogatott foglalkoztatást követően legalább a támogatott foglalkoztatással azonos időtartamú továbbfoglalkoztatási kötelezettség terheli.  

Foglalkoztatást bővítő bér- és járulékok átvállalása támogatás a program esetében együttesen is igényelhető. A támogatások mértékéről, időtartamáról a munkaügyi központ kirendeltsége mérlegelési jogkörében dönt.

 

VII.4. Közhasznú munkavégzés támogatása

A program keretében közhasznú munkavégzés támogatására akkor van lehetőség, ha a kirendeltség megállapodik a munkáltatóval abban, hogy az a közhasznú foglalkoztatás ideje alatt hozzájárul, hogy az egyén reintegrációs szolgáltatásban, képzésben vegyen részt a munkaerőpiacra történő visszakerülése érdekében. 

A közhasznú munkavégzés támogatása tekintetében a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásokról szóló 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet 12.§-15. § rendelkezései az irányadók. 

A támogatás mértéke a foglalkoztatásból eredő közvetlen költségek legfeljebb 90 százalékáig terjedhet. 
VIII. Munkaviszonyban állók munkahely megtartását célzó képzési támogatása

A Foglalkoztatást elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban Flt.) 14. § (1) bekezdés f.) pont szerint támogatható a felajánlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek, aki munkaviszonyban áll és rendszeres foglalkoztatása képzés nélkül nem biztosítható.
A munkaviszonyban állók munkahelymegtartását célzó képzés támogatására a munkaadó által a munkaadó telephelye szerint illetékes munkaügyi központhoz benyújtott kérelem alapján kerülhet sor. Támogatásként a képzéssel kapcsolatos költségek megtérítése valamint kereset-kiegészítés adható 

A támogatás abban az esetben állapítható meg, ha

· a munkaadó írásban vállalja a képzésben résztvevőknek a képzés befejezését követő legalább a képzés időtartamával azonos továbbfoglalkoztatását,

· a munkaadó a képzés költségeihez hozzájárul- kivéve, ha a képzésben részt vevő munkavállaló a támogatás iránti kérelem benyújtásakor a 45. életévét betöltötte, 

· a képző intézmény megfelel a jogszabályi feltételeknek,

· a képzés programja megfelel a jogszabályi feltételeknek.

Vállalkozás keretében működő munkaadó esetében a kérelem benyújtását megelőző három év alatt kapott (de minimis) csekély összegű támogatás nem haladja meg a százezer eurónak megfelelő forint összeget, amelyről nyilatkozni kell.

IX. Az alkalmi munkavállalói könyvvel (AM könyv) történő foglalkoztatás

1. Általános szabályok szerint (AM könyv fehér része) alkalmi foglalkoztatásnak minősül, ha a munkáltató ugyanazzal a munkavállalóval naponta

· legfeljebb öt egymást követő naptári napig, és

· egy naptári hónapon belül legfeljebb tizenöt naptári napig, és

· egy naptári éven belül legfeljebb kilencven naptári napig munkaviszonyt létesít.

A munkavállaló egy naptári évben több munkáltatónál összesen százhúsz napot tölthet alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszonyban.

2. Második eset: A magánszemély (nem vállalkozási tevékenységével összefüggésben), vagy kiemelten közhasznú szervezet munkáltató (mindkettő az AM könyv kék része felhasználásával) ugyanilyen szabályok szerint foglalkoztathat, kivéve, ha legalább 3 ilyen munkáltatóval létesít munkaviszonyt, akkor egy naptári évben 200 naptári napig dolgozhat.

3. Harmadik eset (AM könyv zöld része): Mezőgazdasági idénymunka. Itt is az a) pont szabályai érvényesülnek, viszont ebben a foglalkoztatási formában nem érvényesül a 15 napos havi korlát.

4. Negyedik (speciális) eset: az a nem magyar állampolgár, aki egyébként csak engedéllyel lenne foglalkoztatható Magyarországon, a zöld színű, külföldieknek szóló AM könyvvel engedély nélkül is foglalkoztatható, de csak mezőgazdasági idénymunka keretében, évente összesen 60 napot. Itt sem érvényesül a 15 napos havi korlát.

A munkavállalónak kifizetett munkabér egy munkában töltött naptári napra eső összege a jogszabály mellékletében megjelölt kifizetett munkadíj első jövedelemsáv alsó határánál (1.800.- Ft/nap) nem lehet kevesebb és az utolsó jövedelemsáv felső határánál (4.600.- Ft/nap) nem lehet több.

Az AM könyv közokirat, melyet 

· a munkaügyi központ kirendeltségein, és

· azoknál a települési önkormányzatoknál lehet kiváltani, amelyek erre megállapodást kötöttek a munkaügyi központ kirendeltségeivel.

A munkanélküli járadékban részesülők az AM könyvet csak azoknál a kirendeltségeknél válthatják ki, amelyeknél nyilvántartásba vették őket.

Az AM könyvvel történő foglalkoztatás azért kedvező, mert

· lehetőséget nyújt néhány napos munkához legális foglalkoztatásra az MT hatálya alá tartozó bármely munkáltatónak,

· bárkit lehet így foglalkoztatni, aki egyébként munkaviszonyt létesíthet,

· a rövid ideig tartó foglalkoztatás legolcsóbb formája, hiszen a béreket terhelő járulékok (különösen regisztrált munkanélküli foglalkoztatása esetén) kisebbek, mint a normál foglalkoztatásnál,

· lényegesen csökkenti az adminisztrációt, hiszen a közteherjegy érvényesítésével egyszerre teljesíthető a nyugdíjjárulék, ez egészségügyi hozzájárulás, a munkaadói- és munkavállalói járulék levonási és befizetési, továbbá a munkáltatónak személyi jövedelemadózással kapcsolatos kötelezettségét,

· mentesítést nyújt a társadalombiztosítási jogszabályokban előírt nyilvántartási kötelezettség alól,

· baleset esetén a járandóságok egy részét a TB fizeti,

· biztonságos, hiszen az AM könyv alkalmazása munkaszerződésnek minősül, mely a jogszerű foglalkoztatás egyik formája.

B) Foglalkoztatáshoz kapcsolódó egyéb hasznos információk

I. START-kártya pályakezdőknek

A munkaadót a pályakezdő fiatal foglalkoztatásának időtartamára a START-kártya érvényességi idején belül kedvezmény illeti meg, függetlenül a foglalkoztatás időtartamától, határozatlan vagy határozott idejű jellegétől.

START-kártya kiváltására az jogosult, aki

· a huszonötödik életévét, felsőfokú végzettségű személy esetén a harmincadik életévét még nem töltötte be,

· tanulmányait befejezte vagy tanulmányait megszakította,

· első ízben létesít foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt vagy ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyt.

Pályakezdő fiatal foglalkoztatása után a munkaadót járulékkedvezmény illeti meg a következők szerint:

· a tételes egészségügyi hozzájárulás alóli mentesség,

· a munkaadói járulék és a társadalombiztosítási járulék együttes összege (3 + 29%) helyett a foglalkoztatás első évében a bruttó munkabér tizenöt százalékának, második évében huszonöt százalékának megfelelő fizetési kötelezettség.
A START-kártyával rendelkező pályakezdők foglalkoztatása esetén nem kell a fiatal foglalkoztatása után a munkaadónak tételes egészségügyi hozzájárulást és 3 százalékos munkaadói járulékot fizetnie. A 29%-os TB-járulék helyett a foglalkoztatás első évében a bruttó unkabér 15 százalékát, a második évben 25 százalékát kell közteherként megfizetnie.

A START-kártyás kedvezmény legfeljebb két éven keresztül, de akár egymás után több foglalkoztatónál is érvényesíthető.

A munkaadó e kedvezményt az alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal esetében legfeljebb a kötelező minimálbér másfélszeres, felsőfokú végzettségű pályakezdő fiatal esetében a minimálbér kétszeres összegének megfelelő járulékalap után érvényesítheti.

II. Az álláskeresők mikro-, kis- és középvállalkozásoknál, valamint civil szervezeteknél történő foglalkoztatásának támogatása (járulékkedvezmény)

A járulékkedvezmény a mikro-, kis- és középvállalkozások, valamint a civil szervezetek fejlődésének előmozdítását szolgáló állami támogatás, amely hosszútávon olyan gazdasági feltételek kialakítását eredményezheti, hogy hazai és Uniós szinten egyaránt biztosítható lesz a mikro-, kis- és középvállalkozások, valamint a civil szervezetek verseny és foglalkoztatási képességének növekedése.

Járulékkedvezmény illeti meg a legfeljebb 250 fő éves átlagos statisztikai állományi létszámmal rendelkező, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.) hatálya alá tartozó, legalább hat hónapja működő mikro-, kis- és középvállalkozást, valamint civil szervezetet a tételes egészségügyi hozzájárulás (1950 Ft/hó) megfizetése alól. 

 

A fenti körbe tartozó munkáltató a járulékkedvezményt akkor érvényesítheti, ha

· legalább három naptári hónapig folyamatosan nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztat, és 

· ezzel az éves átlagos statisztikai állományi létszámát emeli, 

· továbbá a bővített létszámot a foglalkoztatás megkezdésétől számítva legalább két éves időtartamban foglalkoztatja.

Legalább három naptári hónapig folyamatosan nyilvántartott álláskereső foglalkoztatása után a mikro-, kis és középvállalkozás, valamint a civil szervezet, mint munkáltató a foglalkoztatás megkezdésétől számított legfeljebb egy évig mentesül:

· a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 19. § (1) bekezdésében meghatározott  társadalombiztosítási járulék (29 %), 

· a munkaadói járulék (3 %), valamint 

· a tételes egészségügyi hozzájárulás (1950 Ft/hó) megfizetése alól. 

A kedvezmény teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 130 %- ának  (81.250 Ft), részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén ezen összeg időarányos részének megfelelő járulékalap után érvényesíthető.

A munkáltatót a járulékkedvezménnyel igénybevett egy éves foglalkoztatási időszakot követően, további egy év járulékkedvezmény igénybevételére nem jogosító továbbfoglalkoztatási kötelezettség terheli és a munkahelyet a támogatásra jogosult régióban kell fenntartani.

III. A szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő hozzájárulásra kötelezett költségei elszámolásának feltételei és az elszámolás szabályai

Az a hozzájárulásra kötelezett, aki a szakképzési hozzájárulási kötelezettségének részben tett eleget, a még fennmaradó kötelezettségét a hozzájárulásra kötelezett saját munkavállalói számára a felnőttképzési szerződés, illetőleg a tanulmányi szerződés alapján megszervezett képzés külön jogszabályban meghatározott költségei elszámolásával teljesítheti. Az elszámolt költségek összege nem haladhatja meg a hozzájárulásra kötelezett bruttó kötelezettségének 33 százalékát. Az OKJ-ben nem szereplő képzések szakképzési hozzájárulás terhére történő elszámolhatóságáról a megyei (fővárosi) munkaügyi tanács dönt.

A hozzájárulásra kötelezett a felnőttképzési szerződés, a tanulmányi szerződés, vagy a tanulmányok folytatására történő munkáltatói kötelezés alapján megszervezett szakképzés költségeivel akkor csökkentheti a Szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló tv-ben meghatározott bruttó kötelezettségét, annak legfeljebb 33 százaléka mértékéig, ha a következő feltételeknek együttesen megfelel:

· a képzés a szakképzés megkezdésének és folytatásának feltételeiről szóló 45/1999. (XII. 13.) OM rendelet szerint történik,

· a képzést a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. Törvény (a továbbiakban: Fktv.) 8. §-ának (5) bekezdése alapján nyilvántartásba vett képző intézmény szervezi,

· az Fktv. 16. §-ának (2) bekezdése szerinti képzési program benyújtásra került. Nem szükséges a képzési program benyújtása az Országos Képzési Jegyzékben (a továbbiakban: OKJ) szereplő képzés, továbbá az akkreditált képzési program alapján folytatott képzés esetén,

· a képzés az OKJ-ben szereplő szakképesítést ad, vagy megfelel a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény (a továbbiakban: Szt.) 1. §-ának (1) bekezdés c)-h) pontjaiban foglaltaknak, vagy nyelvi képzés,

· a képzés minimális időtartama 15 óra, és nem kevesebb, mint 3 nap,

· a teljes képzési óraszám:

· szakmai képzés, vagy legfeljebb 30 százaléka általános képzés, nyelvi képzés, illetőleg a képzéshez kapcsolódó felnőttképzési szolgáltatás, vagy

· a munkavállaló munkakörének ellátásához szükséges önálló nyelvi képzés, vagy legfeljebb 30 százaléka általános képzés, illetőleg a képzéshez kapcsolódó felnőttképzési szolgáltatás,

· a képzésre a Magyar Köztársaság területén kerül sor.

Az OKJ-ben nem szereplő és nem akkreditált képzési program alapján folytatott képzések szakképzési hozzájárulás terhére történő elszámolása iránti kérelmet a képzés megkezdésének tárgyévében a hozzájárulásra kötelezettnek a székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) munkaügyi központhoz kell benyújtania a megyei (fővárosi) munkaügyi tanács által meghatározott ügyrend szerint.

Az OKJ-ben szereplő és az akkreditált képzési program alapján folytatott képzés tekintetében a hozzájárulásra kötelezett a felnőttképzési szerződés, tanulmányi szerződés, vagy a tanulmányok folytatására történő munkáltatói kötelezés alapján megszervezett képzésre vonatkozóan a képzés megkezdésének tárgyévében köteles elszámolást benyújtani a munkaügyi központ részére. Egy elszámolásban egy hozzájárulásra kötelezettre vonatkozó adatlaphoz több képzésre vonatkozó adatlap is csatolható.

Az elszámolható költségek mértéke képzésben résztvevőnként és naponként nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 40 százalékát.
IV. A Békés Megyei Munkaügyi Központ és kirendeltségeinek elérhetőségei

	Békés Megyei Munkaügyi Központ

	5600 Békéscsaba Árpád sor 2/6.

	( (+36) 66 444-211     Fax: 
(+36) 66 441-221

	Igazgató: Dr. Nagy Ágnes


	Békéscsabai Kirendeltség
	Békési Kirendeltség

	Cím:
5600 Békéscsaba Árpád sor 2/6.
	Cím:
5630 Békés Múzeum köz 1.

	(
(+36) 66 444-187
	(
(+36) 66 411-977

	Fax: 
(+36) 66 445-269
	Fax: 
(+36) 66 411-015

	Kirend.vezető: Csetnekiné Szabó Mária
	Kirend.vezető: Domokos Zoltán


	Gyulai Kirendeltség
	Orosházi Kirendeltség

	Cím:
5700 Gyula Szt.István u. 27/B.
	Cím:
5900 Orosháza Szabadság tér 3.

	(
(+36) 66 463-368
	(
(+36) 68 411-519

	Fax: 
(+36) 66 463-108
	Fax: 
(+36) 68 411-726

	Kirend.vezető: Tóth Istvánné
	Kirend.vezető: Pántya Imre


	Szarvasi Kirendeltség
	Szeghalmi Kirendeltség

	Cím:
5540 Szarvas Vasút u. 40.
	Cím:
5520 Szeghalom Bocskai u. 8.

	(
(+36) 66 311-070
	(
(+36) 66 371-363

	Fax: 
(+36) 66 312-060
	Fax: 
(+36) 66 371-646

	Kirend.vezető: Kepenyes András
	Kirend.vezető: Tóth Ferencné Dr.


	Gyomaendrődi Kirendeltség
	Mezőkovácsházi Kirendeltség

	Cím:
5500 Gyomaendrőd Mirhóháti u.11
	Cím:
5800 Mezőkovácsháza Alkotmány u. 42.

	(
(+36) 66 386-705
	(
(+36) 68 381-992

	Fax: 
(+36) 66 283-933
	Fax: 
(+36) 68 381-689

	Kirend.vezető: Tímárné Búza Ilona
	Kirend.vezető: Bartha Lajosné


Ügyfélfogadási idő:

hétfő-kedd: 8:00 – 12:00; 13:00-16:00

szerda:
8:00 – 12:00; 13:00-18:00
csütörtök – péntek: 8:00 – 12:00

A kirendeltséghez tartozó települések

Békéscsaba:
Csabaszabadi · Csárdaszállás · Csorvás · Doboz · Gerendás · Kétsoprony · Köröstarcsa · Mezőberény · Szabadkígyós · Telekgerendás · Újkígyós

Békés:
Bélmegyer · Kamut · Murony · Tarhos

Gyula:
Elek · Geszt · Kétegyháza · Kötegyán · Lökösháza · Méhkerék · Mezőgyán · Sarkad · Sarkadkeresztúr · Újszalonta

Orosháza:
Békéssámson · Csanádapáca · Gádoros · Kardoskút · Nagyszénás · Pusztaföldvár · Tótkomlós

Szarvas: 
Békésszentandrás · Csabacsűd · Kardos · Kondoros · Örménykút 

Szeghalom: 
Biharugra · Bucsa · Füzesgyarmat · Kertészsziget · Körösladány · Körösnagyharsány  Körösújfalu · Okány · Vésztő · Zsadány

Gyomaendrőd:
Dévaványa · Ecsegfalva · Hunya 

Mezőkovácsháza: 
Almáskamarás · Battonya · Dombegyház · Dombiratos · Kaszaper · Kevermes · Medgyes-egyháza · Kisdombegyház · Magyarbánhegyes · Magyardombegyház · Nagybánhegyes · Végegyháza  · Medgyesbodzás · Mezőhegyes · Nagykamarás · Pusztaottlaka · Kunágota















TÁJÉKOZTATÓ


a Békés Megyei Munkaügyi Központ


által nyújtható foglalkoztatást elősegítő támogatásokról
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Készült a „Magyar –Román mintaértékű turisztikai vállalkozásfejlesztő modell a Körösök Völgyében” című, HU-RO-SCG-1/336 számú program keretében 





Békéscsaba, 2006. június
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